SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 29 de febrero de 2024

Sefior (a)

Hernan Dario Ruiz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5961442

Coordinador Complementaria

SENA - CGMLTI

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del ano
2024

Referencia: No 5961442 del afio 2024

Carolina Castaineda Rosas, identificada con la cédula de ciudadania No. 52845063 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidon de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la Informacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY TRES
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($33.342.737). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
correspondiente al mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773) b) Seis (06) pagos iguales por
los meses de marzo a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno c) un ultimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 4.316.694).
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Plazo: Sera hasta el 29 de septiembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por el

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1) Cumplir con la programacion Reclutamiento EFW
asociada a fichas y ambientes
establecida por el responsable
del drea.

2 2) Ejecutar la formacion Reclutamiento EFW
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular del programa de
formacién teniendo en cuenta
la normativay

la metodologia SENA.

3 3) Preparar, orientar, Desarrollo de guias y
desarrollar, apoyar y evaluar revision.

procesos de aprendizaje

en cualquiera de las estrategias
de formacion conforme al
Estatuto de Formacidn
Profesional del

SENA.

4 | 4) Emitir los juicios de A través de
evaluacidon de manera objetiva senasofiaplus
e integral con base en los
criterios

de evaluacién y la ruta de

aprendiza y dar a conocer

dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes,
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los resultados de las
evaluaciones, asi como las
diferentes novedades
académicas.

5)Registrar

los juicios evaluativos en la
plataforma Sena-SofiaPlus,
maximo ocho (8) dias habiles
después de

entregadas las evidencias
conforme a los resultados de
aprendizaje.

Reclutamiento EFW

6) Verificar en la plataforma
establecida por la entidad la
existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de
los

diferentes resultados de
aprendizaje.

Revision de plataforma

7) Crear y compartir con el
responsable del area
correspondiente el portafolio
del instructor y del aprendiz de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz y la normativa de
formacidn profesional integral.

Compartido con el lider
de Bilingliismo

8) Documentar y reportar de
manera

oportuna las novedades
académicas cuando estas
ocurrieren, tales como
amonestaciony

desercién y demas procesos
académicos que se infieren
dentro de su proceso, de
acuerdo con el

Pagina 2 de 7 GTH-F-077 V.16
ANEXO DEL CONTRATO
Reglamento del Aprendiz SENA.

Reclutamiento EFW

9) Cumplir y hacer cumplir el
manual de convivencia del
Centro

Reclutamiento EFW
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de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

10 | 10) Participaren la Reclutamiento EFW
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los
aprendices de formacién
titulada y el

reconocimiento de aprendizajes
previos.

11 | 11) Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de N/A
los Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacidn
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion dentro
o fuera de las instalaciones del
CGMLTI y participar en
Proyectos de Cooperacién
Nacional e Internacional que
tengan relacion

con las actividades del Centro
de Formacion.

12 | 12) Garantizar la participacion Reclutamiento EFW
de aprendicesy

participar en las actividades
programadas por el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

13 | 13) Apoyar las Reclutamiento EFW
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos

propios de la Formacidn
Profesional cuando se requiera.

14 | 14) Brindar apoyo técnico a la
supervisién N/A
de contratos que impliquen
servicios o entrega de
elementos propios de la
Formacidn Profesional
cuando se requiera.
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15

15) Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacidn,
asi como el

aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de

estos.

Evidenciada

16

16) Realizar la transferencia

de conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e

internacionales a instructores y
aprendices cuando participen.

Reclutamiento EFW

17

17) Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera.

N/A

18

18) Participar en los proyectos
de

investigacién, innovacion y
desarrollo aprobados para el
centro de formacion, segun las
lineas

programaticas de SENNOVA
cuando se requiera.

N/A

19

19) Atender oportunamente los
requerimientos

que haga el supervisor del
contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

20

20) Participar en el proceso de
documentacién de registro
calificado y auto evaluacién de
los

programas de formacién
cuando se requiera.

21

21) Participar activamente en
las transferencias y
actividades impartidas por el
Centro de Formacion en
relacidn con los sistemas de
gestion (SIGA,
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MIPG).

22 | 22) Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 0 de la planilla, hecho a través de www.miplanilla.edu.co, del mes de

Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

A —— ‘

Firma
Carolina Castaineda Rosas
Contratista

C.C. No. 52845063

Recibi a satisfaccion:

Firma
Hernan Dario Ruiz

Supervisor(a) Contrato 5961442 de 2024
Coordinador de Complementaria Mercadeo

GTH-F-062 V10



[ 4
SENA

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEL GRUPO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora CAROLINA CASTANEDA ROSAS con CC. 52845063 Instructor del drea de complementaria
presencial, realizo las siguientes actividades para el mes de febrero 2024 bajo la ejecucién del
contrato No. 5961442 Con fecha de inicio 20/02/2024

1. Obligaciones especificas

Actividad:
Impartir formacion en el drea de complementaria presencial, en las fases de ejecucién.

Evidencia:

e Cumplimiento con la programacién predeterminada por el grupo de formacion
complementaria presencial.

e Reporte de novedades.

e Registro de juicios evaluativos de las fichas que finalizaron su proceso.

e Envié del informe final de ficha (asistencia, cantidad de aprendices aprobados y no
aprobados) a la empresa con copia al grupo de complementaria presencial.

| /1
| f\
L e\

I i

Hernari-Dario Ruiz Jimenez
Supervisor de contrato
CC 1014193513

Great
Place
Ta

Wark.

Clartificado
op e——

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Calle 52 No. 13 - 65, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461

© 6y ofi

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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T Eliminar & Archivar (1) € Responder % Responder atodos  ~* Reenviar ~ @ Zoom () leido/Noleido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar

Citacion a Entrevista: EFW W Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricein)

(1) Rssencidn: Exchange Online (10 sfies) Bxgira: Dem 18022034 1445

oM juEn anabiia | 104G gmaloom; DryanChdd® gmailcoms y 25 mds

. englishfarwarkde
PaE igoedlraT m i omr joanisg] malisavalbuenal 127G gmelcom; aleiaZidaBgmailoom Fatani

CC- Diana del Filar Galan Yega

Bogota, 22 de febrero de 2024

Respetado aspirante

Bl Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion agradecen su Inscripcidn &l curso complementario English For Work vigencia 2024. Para continuidad del proceso, solicitamos se presents a entrevista y prueba de nivel programada asi:

Facha: Viernes, Febrero 23 de 2024
Hora: 1:00 pm

Lugar: Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de |a Informacién - Regional Distrito Capital CI 52 N° 13 65 —5alén 602

Para tener en cuenta:

Solo debe asistir en |z facha y hora asignada.
Pasados 10 minutos de |a hora de citacidn no s recibe & nadie,
Solo thene deracho & una reagendacion para &l dia siguiente en &l misma horario y lugar.

Debe disponer de 3 horas minimo pars este proceso.
Debe agistlr con audifonos para ls prueba de listening.

Para ingresar 3l centro de formacidn &5 indispensable que muestre el prasente cormeo electrinico,

Te Esperamos,
Eaglish For Work DC

Citacion a entrevista: EFW @ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Reencion: Exchange Online {10 ance) Expira: Dom 16/02/2034 1327

Para ingresar 3 entrevists s necesario gue presents fotocopla de su documento de (dentidad (legible).

Tenga en cuenta que |a ne asistencia o lagads tarde (reprogramacidn), lo mueve de lugsr en &l procaso de seleccidn

) © Reponder €, Ruspoadaratodos ~ Reamviar EF

englishforworkdc
. Py hrostinguzmanZ006@gmeilcom danielecruzt931Bomelcom jula0e28@hetmailcom. Yoleth Quintero <yulisthq17@gmaileoms. fecerea73@yahoacom: daniielpridetd@gmalccer olay2021@gmuicom coronsdodelricje@omalee y 44 més

£C Oiang o8 Dtiar Galan \ega

80g0%, 22 46 FRbrer &6 2034

PRIPETICC 25pIrANTE:

£ Centro de Gestion de Mercades, Logatica y Tecnologias de f2 informacion agradecen su inscripcion 3f curso complementario English For Work vigencia 2024. Fara continuidad de! proceso, sclicitamos se presente 3 entrevizts y prueba de nive! programada asi:

Fechy: Viernes 23 de Febrero
O 430
LUZAr Centro dé @esTion 0 Mercados, LOgisTica y Tecnologias ¢ la informacide - Aegiona Oistrito Capital C1 52 N' 18 83 - Saldn 402

Para tener en cuenta:

© Para ingresar § entreyinta & necesario qué presents 0LOCONA de Su doCMENtD d¢ eenticad Jagivie).

» Solodeda sz en la facha y hora ssgnaca.

 Ea5a005 10 Minuaos 0é L3 hora 08 Citacién 10 5 recbe & nadie

* SoloDens cerachoauna on para ¢l dia sguients en ! honrioy lugar.

* TENZE 0 CURNt GUf 13 10 3FS1ENCE 0 DATH TAITE (rRDIDETAMACION) 10 MUSVE 06 gar 30 & proceso 66 seecin.
* Debe disponer de 3 horas minimp para ests proceso.

© Debe ashmr con auditonds pars 5 prusts o6 Mtening,

303 ngresar 3l CROTI0 04 formacian & MI5DR5ALIE QUE USRS 6l PIEREATE COMMR0 BecTTinico
$1 YA ASISTIO A NUESTRA PRUEBA/ENTREVISTA EL DIA DE HOY, HACER CASO OMISO
T 5p4ramas



Link prueba #ecibidos 8 B

Carolina Castafieda Rojas <ccastaneda3s@misena.edu.co> jue, 22 feb, 10:29 (hace 2 dias) % “ H

para morllojulian, fabioaradriguezt?l, diama.15.30@gmail.com, mayemumo@gmail.com, emcamposm@gmail.com, yiselabecerral2

hitps://sites google.com/misena.edu.co/senaidiomas/sept
Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com= jue, 22 feb, 10:30 (hace 2 dias) b Lot :
para mi *

B Traducir al espaiol X

2 No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a morllojulian@hotmail.com

Diana Marcela Reina Rubiano Cédula de Ciudadania 1021312032 marceladianal7le@gmail.com
Diego alejandro Ayala baguero Cédula de Ciudadania 1071548658 dayalabaguero@gmail.com 3223321261

Diana Patricia Perdomo Rosas Cédula de Ciudadania 52203284 dperdomorosas@yahoo.com

Sandra Liliana Ortiz Rojas Cédula de Ciudadania 52395876 sandraortiz0815@gmail.com 3504357289 PUEDE CAMI
Andrés camilo Forero moreno Tarjeta de Identidad 1023874774 Foreromoreno3115@gmail.com 3165161571 PUEDE CAMI
Deisy Amortegui Morales Cédula de Ciudadania 52301825 dpuppys@gmail.com 3144862699 PUEDE CAMI

PUEDE CAMI
PUEDE CAMI

SENA - English For Work (1-215) B # & © D B -  Rcmeti - @
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 5 o & F 100% v | $ % O 00 v3| calbi - | —(n|+ B I & A | @ - o B @Y @I ~
A1 ~ | f£ D
A B c D E F - G H I
© o lHoradeinicio  Horadefinalizacion | Correoelectronico  |Nombre  HoradeladltimamodiNombrels)  Apelidos [Tipo de Documento de Nimen
2 1 2/19/24 20:06:28 2/19/24 20:08:15 anonymous Naslye Katerone Quintero Lozada Cédula de Ciudadania 101848
3 2 2/19/24 20:25:07 2/19/24 20:27:41 anonymous DIEGO ARMANDO PAUTT GOMEZ Cédula de Ciudadania 112304
4 3 2/19/24 20:23:00 2/19/24 20:28:31 anonymous Jhostin Andriy Guzman Rojas Tarjeta de Identidad ~ 10135¢
5 4 2/19/24 20:27:57 2/19/24 20:31:20 anonymous Elizabeth Bedoya Galindo Cédula de Ciudadania 103368
= [ s aasjzazoa0as  2f19/242042 anoymous | sego  Rengifo  Tarjetadeidentidad 10253}
7 6 2/19/24 20:53:19 2/19/24 20:55:26 anonymous Ghylver Alexander Hastamorir Gonzédlez Cédula de Ciudadania 101845
8 7 2/19/24 21:01:13 2/19/24 21:02:50 anonymous Ivan Dario Usgame Zubieta Cédula de Ciudadania 101541
9 8 2/19/24 21:07:57 2/19/24 21:11:41 anonymous Daniel Andres Leon Cruz Cédula de Ciudadania 107264
10 9 2/19/24 21:08:45 2/19/24 21:15:19 anonymous Stefhany Julieth Quinchanegua Preciad: Cédula de Ciudadania 100078

52

13 12 2/19/24 21:52:28 2/19/24 21:54:30 anonymous Jorge alexander Pefia soto Tarjeta de Identidad 102238
14 13 2/19/24 21:57:21 2/19/24 21:59:23 anonymous José Yoider Pérez Ordofiez Cédula de Ciudadania 107877

& i

17 16 2/19/24 21:50:13 2/19/24 22:04:52 anonymous Joan Sebastidn Gutiérrez Cardozo Cédula de Ciudadania 10010€
© 0w pmemasas  aspezevsamenmess  LUWANDRS  CAASTOLOZA  Cidulade Gudadania 100058
19 18 2/19/24 22:10:10 2/19/24 22:22:08 anonymous Yulieth Estefanny Quintero Gonzalez Cédula de Ciudadania 100032
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